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Le mot de la Présidente

Pionniers de la transition énergétique et engagés depuis 
toujours, l’Asder œuvre au quotidien à vos côtés.

Nos compétences en formation et en 
accompagnement aident toutes celles et ceux qui 
souhaitent s’informer, se former et agir pour demain.

Nos activités sont focalisées sur la résolution des 
enjeux énergétiques et nos actions fondées sur le 
triptyque du scénario négaWatt : sobriété énergétique, 
efficacité énergétique et énergies renouvelables. 

Le Service local de l’énergie accélère la transition 
énergétique sur le territoire, depuis la sensibilisation 
du grand public, jusqu’à la concrétisation de projets 
territoriaux ambitieux.

Sa mission ?
Accompagner les particuliers, les copropriétés et 
les collectivités dans leurs projets de rénovation 
énergétique et d’installation d’énergies renouvelables.

Le Service local de l’énergie de l’Asder représente un 
véritable centre d’information et de conseil.

L’École du bâtiment durable forme les 
professionnel·les de la transition énergétique de 
demain.

Sa mission ?
Permettre la montée en compétences des 
professionnel·les et la reconversion vers des métiers 
d’avenir en offrant une variété de formations.

Ce centre de formation d’envergure nationale est 
référent dans les domaines des énergies et du 
bâtiment durable.

P R É S E N TAT I O NC H I F F R E S  C L É S

Notre conseil d’administration

S O C I É T É  C I V I L E  C O L L E C T I V I T É S  T E R R I T O R I A L E S E N T R E P R I S E S  E T  PA R T E N A I R E S

Nos salarié·es

Laure Voron · Codirectrice

Simon Banet, Caroline Barlerin, Virginie Bejuit-Revet, Thelma Biard, Nathalie 
Burdet-Fricheteau, Marina Cambon, Jean-Christophe Castagné, Rémy 
Cognet, Jérémy Coudel, Aurélien Coudrot, Anouck Delattre, Delphine 
Dusseau, Aurélie Fauveau, Marion Favre, Olivier Ferry, Paul Garcin, Laurent 
Giry, Sylvain Jobard, Guilian Leroux, Bénédicte Marais, Jean Baptiste Mouette, 
Daniel Patard, Laurie Prelorenzo, Laëtitia Vanherweghe, Corine Vial.

Delphine Mugnier · Codirectrice

Pôle particuliers
Clément Blin, Elio Brucy, Olivier Cellier, Romain 
Chabert, Pierre Delpy, Nathalie Houdard, 
Romain Morel, Renaud Peisieu, Pascaline 
Philippot, Michaëlle Rabiller,  Nicolas Roulet, 
Noémie Teisseire.

Pôle copropriétés et entreprises
Manon Bernard, Richard Bertrand, Cyril 
Demond, Karine Le Diouron.

Pôle collectivités et territoires
Hugo Berard, Juliette Chevrier, Christian Fleury, 
Nathalie Noël, Maxime Pereira.

Christine Besson, Gérard Besson, Lauriane Boullu-Chataigner, Malorie 
Cazenave-Tapie, Chantal Chatagnon, Noémie Lefils, Flora Moreau, Sylvain 
Possoz, Thierry Pottier, Anne-Florence Robin, Marion Tucci-Bardou.

P Ô L E  T R A N S V E R S A L

É C O L E  D U  B ÂT I M E N T  D U R A B L ES E R V I C E  L O C A L  D E  L’ É N E R G I E

Énergie et climat, des incontournables de l’actualité

Cette année 2023, énergie et climat ont encore envahi notre quotidien via le coût des énergies, 
la taxation du diesel agricole, les tempêtes et canicules à répétition. Oui, les faits sont têtus et 
incontournables. Les solutions miracles, instantanées, pour l’énergie et le climat, sont, elles, 
rarissimes…

Le rapport d’activité 2023 présente comment, à son échelle, patiemment, en bâtissant sur 
l’acquis, et en pariant sur la coopération, l’Asder, grâce à ses partenaires, répond. Trois exemples 
l’illustrent : la poursuite du Service Public de Rénovation de l’Habitat, présenté en détail lors de la 

visite officielle du Président et de la Directrice Générale de l’Anah en octobre à Chambéry en présence du Préfet, de 
la CAPEB et de la FFB ; l’inauguration de notre plateau technique pour l’apprentissage par le geste ; le premier Prix de 
l’impact France 2030 – Compétences et Métiers d’Avenir - pour le projet FARE (Former les Acteurs de la Rénovation 
Energétique) que l’Asder coordonne.

Défis énergétiques et climatiques secouent notre société, ils s’amplifient. Aussi je tiens à réaffirmer, au nom du 
conseil d’administration et des salariés, la détermination de l’Asder à poursuivre ses actions, en formation, en 
accompagnement de terrain, en cherchant de nouvelles solutions. Et je remercie nos multiples partenaires, pour leur 
soutien fidèle dans un contexte global difficile. Les faits sont têtus, merci d’être avec nous à la hauteur des nécessaires 
réponses. 

Anne Rialhe, Présidente de l’Asder

Effectif au 24 mai 2024
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31 
femmes

nouveaux et nouvelles 
salarié·es depuis janvier 2023

28 
hommes

59
salarié·es

43 années 
d’expérience

178
adhérent·es

personnes 
physiques

personnes 
morales

Qui sommes-nous ?

58 %42 %

34
administrateur·rices

3 collèges

Société 
civile

Collectivités 
territoriales 

et leurs 
regroupements

Entreprises  
et partenaires

Mme Marie-Claire BARBIER · nommée au 
titre du CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA SAVOIE
M. Pierre BRUN · VILLE DE CHAMBERY
Mme Bérénice LACOMBE · ARLYSERE
Mme Nathalie LAUGIER · SYNDICAT 
DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE LA 
SAVOIE
Mme Pascale OUSTRY · SYNDICAT DU 
PAYS DE MAURIENNE
M. Eric SANDRAZ · nommé au titre de LA 
REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
Mme Béatrice SANTAIS · CŒUR DE 
SAVOIE
Mme Florence VALLIN-BALAS · VILLE DE 
COGNIN · Secrétaire du bureau

Mme Sylvie BADET · CAPEB
Mme Marie-Claire BARBIER · INES
M. Jérôme BLANC-TAILLEUR · BTP SAVOIE
M. Bruno BOURDON · GRDF
Mme Josette CHARPENTIER · UFC QUE 
CHOISIR
M. Frédéric CHARVIN · INDDIGO
M. David COUX · COUX FRERES
M. Gilles FRAISSE · USMB
M. Guillaume GASSIE · INNOVALES
M. Gary GERMANY · FFB 73
M. Olivier GODIN · SOLISART
M. Benoît LELONG · CYTHELIA
Mme Gaëlle VAUGEOIS · EEPOS · Membre du 
bureau
M. Thomas ZANONE · ENEDIS

M. Eric AMANN
M. Daniel BOUCHET · Vice-président
M. Dominique CENA · Trésorier du 
bureau
M. Pierre CEVOZ
Mme Anne CHEVALLIER
M. Alfred GORRE · Vice-président
M. Bernard LAB
M. Gilles MACIASZCZYK
M. Philippe MASSON
M. Marc POSIERE
Mme Anne RIALHE · Présidente
M. Roger RINCHET · Invité d’honneur



Les temps forts  
de l’année

Assemblée Générale et grande 
table ronde autour des métiers de la 
rénovation énergétique

Construction d’un abri vélos 
et d’un abri repas par les 
Ouvrier·es professionnel·les en 
écoconstruction

Deux salons pour partir à la rencontre 
de nos publics !

Premier Prix de l’impact France 2030 
pour notre projet FARE

Changement de 
charte graphique

Visite officielle du Président et de 
la Directrice Générale de l’Anah en 
présence de la CAPEB et de la FFB

Inauguration de 
notre plateau 
technique

M A I

M A R S

S E P T E M B R E

O C T O B R E D É C E M B R E

O C T O B R E

O C T O B R E

Notre année 2023 a été riche en projets, en évènements 
et en partage. Retour sur les temps forts qui ont marqué 
l’année.

À l’occasion de notre Assemblée Générale, nous 
avons organisé une grande table ronde sur les métiers 
du bâtiment. Nous nous sommes ainsi interrogés 
collectivement sur la manière dont la rénovation 
énergétique, porteuse d’emploi et d’avenir, est un levier 
pour faire évoluer les représentations et répondre aux 
difficultés de recrutement du secteur du bâtiment.

À l’occasion d’un chantier pédagogique, 
les étudiant·es de la formation Ouvrier·e 
professionnel·le en écoconstruction ont 
construit deux abris pour les salarié·es de 
l’Asder. Ce chantier pédagogique s’inscrit 
dans leur module de formation charpente, 
ossature bois et maçonnerie.

Bepositive · Lyon

Nous étions présents 
lors des 3 jours du Salon 
Bepositive, dédié à la 
transition énergétique, 
pour présenter notre offre 
de formations.

Salon des maires · 
Albertville

Delphine Mugnier et 
Christian Fleury ont 
représenté l’Asder à ce 
temps incontournable qui 
rassemble les collectivités 
de Savoie et leurs 
partenaires.

Le projet FARE - Former les Acteurs de la Rénovation 
Energétique -  a remporté le Prix de l’impact France 2030 - 
Compétences et Métiers d’Avenir ! 

L’Asder voit dans ce prix une marque de confiance dans la 
réussite de ce projet ambitieux, qui vise à former 150 000 
professionnel·les à l’horizon 2030.

Suite à un travail de co-
construction interne, nous avons 
fait évoluer notre identité visuelle, 
qui reflète désormais pleinement 
notre professionnalisme, notre 
dynamisme et notre engagement ! 

Avec cette nouvelle identité, nous 
dotons chacune des deux missions 
d’une identité propre, de manière 
à ce qu’elles puissent rayonner et 
communiquer directement auprès 
de leurs cibles respectives. 

L’Asder, au cœur des réflexions de cette journée, se 
félicite d’être reconnue au sein de son réseau comme une 
structure incontournable. Cette journée a parfaitement 
illustré l’importance de travailler sur les deux leviers d’action 
de l’Asder : l’accompagnement des projets de rénovation 
et la formation des professionnel·les. 

Le 12 octobre 2023, nous 
avons inauguré le plateau 
technique de l’École du 
bâtiment durable.

Ce lieu d’apprentissage 
par le geste pour nos 
étudiant·es, est un des 
piliers de nos formations. 
De nombreuses techniques 
d’écoconstruction et de 
rénovation énergétique y sont 
enseignées.



Ce qu’il s’est passé 
en 2023

Nous proposons un large panel de 
formations, dispensées par des 
professionnel·les expert·es dans leur 
domaine :

 •  Des formations pour apprendre 
un métier de la transition 
énergétique, du CAP au Bac+5.

•  Des formations courtes pour 
se spécialiser et monter en 
compétences dans le domaine du 
bâtiment durable.

•  Des formations gratuites en ligne, 
pour apprendre à son rythme.

•  Des formations sur mesure, pour 
les entreprises qui souhaient 
former leurs équipes.

Devenir conseiller·e 
accompagnateur·rice 
rénovation

FARE · Former les Acteurs de la Rénovation Énergétique

Développement des 
formations courtes

D E  N O U V E L L E S  F O R M AT I O N S

D E  N O U V E A U X  P R O J E T S

L’Asder a conçu ce nouveau cursus 
d’une durée de 12 semaines dans 
le but de former des conseiller·es, 
accompagnateur·rices rénovation. 
Ces dernier·es guideront les 
ménages tout au long de leur projet 
de rénovation, dans un objectif 
de performance énergétique. 
La première session a démarré 
en septembre 2023 et a réuni 11 
étudiant·es. 2 sessions sont prévues 
en 2024, en janvier et septembre.

L’Asder a lancé en 2023 le projet FARE aux côtés de 22 partenaires et soutiens. 

Ce projet vise à accélérer la rénovation énergétique du parc immobilier national en formant plus de 150 000 futur·es 
professionnel·les compétent·es aux métiers de la rénovation énergétique, à travers 3 axes de travail :
•  Développer de nouveaux parcours métiers, les expérimenter localement, puis les essaimer au niveau national
•  Développer, mutualiser et diffuser des outils pédagogiques innovants
•  Améliorer l’attractivité des métiers de la rénovation énergétique

Le projet FARE est soutenu par l’État dans le cadre de l’AMI - Compétences et Métiers d’Avenir - du Programme France 
2030.

amàRéno · Réhabiliter en 
matériaux bio-géo-sourcés

Le projet amàRéno propose de développer massivement les 
compétences en réhabilitation bio-géo-sourcée dans les actuels 
parcours de formation initiale et continue.

Ce projet, porté par amàco, et dont l’Asder est partenaire, est lauréat de 
l’appel à manifestation d’intérêt - Compétences et métiers d’avenir - du 
Programme France 2030.

L’Asder est désormais certificateur 
d’un nouveau diplôme de niveau 7 
(équivalent à un Bac+5), reconnu 
par France Compétences. Cette 
formation d’un an apporte toutes 
les compétences et expertises 
nécessaires pour exercer des 
postes à responsabilité dans 
les domaines de la transition et 
la rénovation énergétiques. La 
première rentrée démarrera le 23 
septembre 2024.
*Répertoire National des Certifications 
Professionnelles

Nous développons notre offre de 
formations courtes pour permettre 
à toujours plus de professionnel·les 
de monter en compétences dans 
le domaine du bâtiment durable. 
Ces nouvelles formations portent 
sur des thématiques variées telles 
que la construction en chanvre, la 
conception thermique et fluides du 
bâtiment ou encore l’optimisation 
de chaufferies.

Un nouveau titre 
inscrit au RNCP* : 
Expert·e de la 
transition énergétique

Bilan de nos 
formations

apprenant·es sur nos 5 
formations métiers

apprenant·es sur l’ensemble 
de nos formations courtes de 
spécialisation

apprenant·es au total

participant·es sur nos 4 MOOCs

Chiffres clés 2023

Apprenant·es sur l’ensemble de 
nos formations courtes, inter et 
intra entreprises

Formations courtes 
pour se spécialiser

Formations métiers

Conseiller·e 
accompagnateur·rice rénovation

Ouvrier·e professionnel·le en 
écoconstruction (niveau CAP)

Chef·fe d’équipe en 
performance énergétique du 
bâtiment (niveau Bac)

Chargé·e de projet énergie 
et bâtiment durables (niveau 
Bac+3/4)

Programme PIC (Plan 
d’Investissement dans les 
Compétences) · métiers du gros 
et du second œuvre

N O S  A P P R E N A N T · E S  D A N S  T O U T E  L A  F R A N C E

Toulouse

Port-Brillet

MontargisOrléans

Marseille

Rennes

Angoulême

Dainville

Lille

Caen

12

12

12

11

11 14

112

16

12

9

12 Paris

Ain

Loire
Puy-de-Dôme

Allier

Drôme

7666
52 47

903

1 19720
19

13

26

536

41

111014
33

Savoie

Haute-Savoie

N O S  A P P R E N A N T · E S  E N  A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

Rhône



Ce qu’il s’est 
passé en 2023

Le Service local de l’énergie s’attache 
à proposer en Savoie et en Haute-
Savoie un accompagnement adapté à 
chacun de ses publics :

•  Les propriétaires de maison 
individuelle  
À travers le SPRH*, nous conseillons 
les particuliers dans leurs projets de 
rénovation énergétique.

•  Les copropriétés et petit tertiaire 
privé 
Nous accompagnons les copropriétés 
et le petit tertiaire privé dans leurs 
projets de rénovation globale, de 
la mobilisation à la réalisation du 
programme de travaux.

•  Les collectivités et territoires 
L’Asder appuie les territoires 
savoyards pour atteindre les objectifs 
de leur politique énergétique. 
Elle accompagne également les 
communes dans leurs projets 
de rénovation énergétique 
et d’installation d’énergies 
renouvelables.

•  Le grand public et le milieu scolaire 
Nos animateurs sensibilisent 
massivement aux enjeux 
environnementaux et énergétiques.

*Service Public de Rénovation de l’Habitat

L’Asder, engagée 
localement dans la 
sensibilisation du grand 
public

Cette année, l’Asder était plus que 
jamais présente sur le territoire pour 
mobiliser les publics autour des 
enjeux de transition énergétique. Nos 
animateurs sont intervenus auprès 
d’environ 3 420 élèves de collège et de 
primaire à travers les programmes Défi 
Class’Énergie et WATTY. 

Les conseillers de l’Espace Conseil France Rénov’ ont quant à eux touché 
plus de 3 000 personnes à travers un programme d’animation varié 
(conférences, visites, salons…) et leurs webinaires ont été visionnés plus  
de 3 000 fois.

L’Asder est également, au côté de l’IREPS, le référent en Savoie du réseau 
de l’Éducation et la promotion de la Santé-Environnement (ESE), qui vise à 
donner les clés aux citoyens pour agir sur leur santé et leur environnement. 
En tant que référents départementaux, l’Asder et l’IREPS organisent des 
temps collectifs avec les partenaires locaux, afin de partager les outils, 
connaissances et expériences de chacun et faire monter en compétence 
les animateurs du territoire sur des thématiques transversales telles que la 
ressource en eau.

Une accélération remarquable de la rénovation 
des copropriétés

Cette année, l’Asder note une nette avancée dans l’aboutissement 
des projets de rénovation énergétique des copropriétés qu’elle 
accompagne. Les travaux sont de manière générale votés plus 
facilement et  rapidement, du fait de la réglementation de plus en 
plus coercitive, de l’augmentation du coût des énergies, des aides 
financières importantes mais aussi grâce à un effet d’entraînement 
à l’échelle des quartiers ou même des territoires. L’Asder a à cœur 
d’accompagner ces projets, parfois longs et complexes à mettre en 
place, pour les faire aboutir. 

Elle se félicite également des réflexions collectives à l’échelle du 
territoire : la mise en place de solutions globales à la rénovation 
énergétique des copropriétés prend de l’ampleur et mobilise de plus 
en plus d’acteurs. La rénovation des copropriétés est un défi majeur 
qu’il convient de relever collectivement ! 

Un nouveau dispositif d’accompagnement à destination 
des collectivités
En 2023, l’Asder a développé Plan Énergie, financé par le Département de la 
Savoie. Ce programme permet à nos chargés de mission d’accompagner les 
communes dans la définition de leur scénario de transition énergétique et de 
structurer les actions à mettre en place pour atteindre la neutralité carbone en 
2050. 

Le programme prévoit un premier temps d’atelier pour co-construire le scénario, 
avec chaque action envisagée associée à un gain énergétique. Il est suivi dans 
un second temps d’un retour sur le scénario consolidé et les actions à mettre en 
place sur les prochaines années. En 2023, 8 communes réparties sur 7 territoires 
de Savoie ont bénéficié du dispositif Plan Énergie et sont désormais en projet de 
rénovation ou d’installation d’énergies renouvelables. 

Bilan de nos accompagnements

Demandes 
d’informations autour 
de la rénovation 
énergétique

Rendez-vous  
personnalisés autour 
d’un projet énergétique

Projets communaux 
 accompagnés  dont 70 % 
énergies renouvelables et  30 % 
bâtiments (maîtrise de l’énergie)

Centres 
médico-sociaux 
accompagnés

Classes de collège 
et de primaire 
sensibilisées

Accompagnements de 
copropriétés pour leur projet 
de rénovation énergétique.
Dont 36 projets démarrés en 2023

Accompagnements 
complets de projets de 
rénovation énergétique

Chiffres clés 2023

11 620

2 305

Propriétaires Copropriétés Grand public

Collectivités

E N  H A U T E - S AV O I E

102

105

106

133

61

2 245

1 462

Grand-Annecy

Haute-Savoie

Grand Lac

395

291

E N  S AV O I E

39

18

5

12

4

745

1 002

2 191

1 459

837

854

569

141

Syndicat du Pays 
de Maurienne

Assemblée du Pays 
de Tarentaise Vanoise

Arlysère
Grand 

Chambéry
Syndicat Mixte 
de l’Avant-Pays 

Savoyard

Cœur de 
Chartreuse

Cœur de 
Savoie

117

236

488

290

147

181

125

35
20

11

8

16

14

18

16

3



Perspectives pour 2024
Développement des locaux

Montée en puissance du projet FARE

Lancement du projet franco-italien 
Recrosses

Réflexion sur la stratégie de 
développement du Service local  
de l’énergie

Nouveaux parcours 
d’accompagnement

Développement d’offres de service à destination du 
petit tertiaire privé et des copropriétés de tourisme

Renforcement des offres de service 
d’accompagnement des communes et des 
gestionnaires de bâtiment de santé

Structuration du nouveau Service Public 
de Rénovation de l’Habitat

Développement des formations courtes

Ouverture vers de nouveaux publics grâce au projet 
amàRéno qui vise à massifier les formations aux 
matériaux bio et géosourcés

Développement de nos MOOCs et d’outils digitaux
Refonte du site internet

Pour répondre à son fort développement, l’Asder 
travaille sur de nouveaux locaux, soit à proximité du 
site existant, soit un peu plus loin. En attendant de 
définir un projet pour le long terme, nous travaillons 
sur : 
•  L’optimisation des espaces disponibles : 

mutualisation de cabines de visio-conférence, 
nouvelle salle de réunion.

•  L’installation d’un bâtiment modulaire préfabriqué 
pour accueillir une salle de formation, des bureaux 
et un espace repas.

•  La location d’un bâtiment supplémentaire sur le 
site de l’Afpa pour un nouveau plateau technique.

•  Ingénierie pour la certification des parcours 
métiers : installateur·rice photovoltaïque, 
chauffagiste décarbonné, technicien·ne isolation 
plaquiste auprès de France Compétences.

•  Lancement de la nouvelle formation Expert·e de la 
transition énergétique en septembre 2024.

•  Lancement des 2e et 3e promotions de Conseiller·e 
accompagnateur·rice rénovation.

•  Essaimage de nos certifications à travers la 
recherche de nouveaux organismes de formation 
partenaires.

•  Digitalisation de contenus pédagogiques et 
d’attractivité.

•  Création d’une communauté de formateur·rices 
pour la diffusion de nos outils pédagogiques.

•  Lancement de la 
marque Choisir 
la rénovation 
énergétique.

•  Création de vidéos 
de témoignages 
de reconversions 
professionnelles.

•  Nouvelles formations sur mesure pour les constructeurs de 
maisons individuelles en partenariat avec Point P.

•  Une nouvelle offre de formation, en partenariat avec Walterre 
sur la maîtrise d’exploitation des chaufferies.

•  Nouveaux partenariats avec l’Anah pour la formation des 
conseillers France Renov’ sur la thermique du bâtiment et 
l’accompagnement des copropriétés.

•  Développement d’une nouvelle formation pour des bâtiments 
tertiaires sobres et efficaces.

•  Soutien au développement de Communautés 
d’Énergies Renouvelables (CER).

•  Élaboration de méthodologies communes de 
mobilisation et de gestion de projet.

•  Création d’outils de dimensionnement.

•  Organisation de temps de réflexion sur la 
stratégie (ateliers, séminaire...).

•  Lancement de Mon 
Accompagnateur Rénov : parcours 
d’accompagnement personnalisé 
à destination des propriétaires de 
maison individuelle.

•  Développement des missions 
d’assistance à maîtrise d’ouvrage  
à destination des copropriétés 
(résidences principales).

•  Définition d’un catalogue de prestations (mobilisation, 
accompagnement).

•  Création d’outils d’accompagnement et de supports de 
communication.

•  Adaptation des missions pour répondre aux besoins des 
collectivités.

•  Mobilisation de nouveaux financeurs.
•  Poursuite des partenariats avec les acteurs locaux 

(Départements, SDES, AGATE, CAUE...).

•  Participation à la définition d’un pacte territorial en 
Savoie et Haute-Savoie.

•  Échanges avec l’ensemble des partenaires locaux. 
•  Structuration d’un financement pérenne.
•  Mise en place opérationnelle d’un guichet habitat.

•  Formation de formateur·rices à la rénovation énergétique et la 
RE2020.

•  Remobilisation de jeunes décrocheurs grâce à un parcours sur 
les métiers de l’éco construction avec les Écoles ETRE.

•  Accueil et formation des étudiant·es de l’ENSAM et de l’USMB 
sur notre plateau technique.

•  Maintien à jour et diffusion de nos 4 MOOCs.
•  Conception d’un nouveau MOOC en partenariat avec Tipee 

pour inciter le secteur du petit tertiaire privé à engager des 
actions d’économie d’énergie.

•  Projet Interfaces : conception de ressources utilisables via 
un smartphone sur les chantiers, à destination des artisan·es 
et professionnel·les, pour leur apporter des solutions aux 
problématiques de traitement des interfaces qu’ils ou elles 
rencontrent en rénovation.

Dans l’objectif de refléter 
davantage le professionnalisme 
de l’Asder, de clarifier notre 
offre, et de faciliter le parcours 
utilisateur, nous travaillons 
actuellement sur une refonte 
du site internet de l’Asder. Il 
sera dévoilé à l’automne 2024.

Exercice 2023 Prévisionnel 2024

Produits d’exploitation

Service local de l’énergie

Recettes totales :  1 470 199 € Recettes totales :  1 892 753 € 

École du bâtiment durable
Recettes par pôle

Recettes d’activités
Aides à l’emploi
Autres produits

3 412 862 € 3 970 914 €
3 362 952 €

12 883 €
37 026 €

 
2 000 €

58 000 €

Charges d’exploitation
Charges de fonctionnement

Salaires et charges sociales
Amortissements et provisions

3 145 665 € 3 628 384 €
980 310 €
2 115 851 €

49 504 €

1 063 627 €
2 514 757 €

50 000 €

Résultat d’exploitation
Résultat financier

Résultat exceptionnel
Intéressement des salariés

267 197 € 342 530 €
- 840 €
6 191 €

110 675 €

0 €
0 €

88 000 €
Impôts 43 246 € 50 000 €

Résultat net 118 627 € 204 530 €

Actif
Immobilisations

En cours de production de 
services

Créances

277 935 €
143 470 €

6 082 508 €
Disponibilités 193 627 €

6 697 540 €

Passif
Capitaux propres

Dettes
Provisions

Produits constatés d’avance

732 339 €

3 900 820 €
0 €

2 064 381 €

6 697 540 €

24,04 %
Collectivités et 

territoires de 
Savoie

10,25 % 
Autres partenaires  
(Eco CO2, CNSA…)

B I L A N

C O M P T E  D E  R É S U LTAT

42,34 % 
Dép. de la 
Savoie

3,50 % 
Ademe

6,50 % 
Prog. CEE 
Rénovons 
collectif

4,91 % 
Organismes 
de formation 
partenaires 17,12 % 

Région 
AURA

12,31 % 
Accompagnement 

territoires et 
collectivités

28,89 % 
SPRH / 

PTRE Savoie 
et Haute-

Savoie

2,51 % 
Animations (scolaires 

et autres)

24,27 % 
Form. 
certifiantes

19,06 % 
Form. 
courtes

4,47 % 
MOOCs 
SPOC

8,48 % 
France 2030 et 
PIC Innovation

45,96 % 
Autres (OPCO, CPF, 

entreprises, participants)

23,37 %
Collectivités 
et territoires 

de Haute-
Savoie

10,67 % 
France 
Travail

11,35 % 
Etat (France 
2030)

Répartition de l’origine des financements

Bilan financier



Nos partenaires

04 79 85 88 50
info@asder.asso.fr
www.asder.asso.fr

Maison des énergies
124 rue du Bon Vent, 
73 000 Chambéry

Syndicat Départemental d’Énergie de la Savoie


